Referat af sektorbestyrelsesmgdet d. 29. august 2024

Der er afbud fra Trine Pedersen. Joan Bache, Ulla Finne-Jakobsen og Samira Sulejmanovic

Hanne Pedersen havde faet at vide af Kamilla, at hun ville blive 1 time forsinket. Kamilla deltog i mgdet fra
kl. 10:15.

Karina Timm Hansen deltog i mgdet fra kl. 13.

1. Godkendelse af dagsorden. Dagsordenen blev godkendt med flg. tillegspunkter Orientering fra
sektormandskabet (Nyt pkt. 6) og Orientering om Fag og Fzellesskabsdag d. 14. september (nyt pkt. 7).

2. Godkendelse af referat fra sidst (d. 31. maj 2024). Godkendt.

3. Fastsaettelse af dato for sektorgeneralforsamlingen 2025. FOA Vestsjalland holder arsmgde d. 27. marts
2025. Der var enighed om at afholde sektorgeneralforsamling tirsdag d. 4. februar 2025 i Salen i
Slagelse. Elin foreslog, at vi skal have tilpasset sektorbestyrelsens drshjul, sG vi far lagt
sektorgeneralforsamlingsforberedelse ind. Det sgrger sektorformandskabet for, at der bliver gjort. Vi
skal desuden have styr pd, om dem, der er pa valg, modtager genvalg. Valgperioderne for de respektive
sektorbestyrelsesmedlemmer skal tilpasses den virkelighed, at sektorgeneralforsamlingsperioderne nu
er 2-drige. Sektorformandskabet tilretter den nuvaerende oversigt over valgperioder og seetter den pd

dagsordenen til naeste sektorbestyrelsesmgde.

4. Opsamling fra arbejdsgrupper samt fortszettelse af drgftelsen om uddannelsesambassadgrer (materiale

fra de respektive arbejdsgrupper er medsendt dagsordenen).

Arbejdsgruppen vedr. Fremtidens Dagpleje/Rekruttering af nye dagplejer/Uddannelse for dagplejere
har faet finpudset invitationen til det arrangement, de har planlagt til afholdelse d. 29. oktober 2024.
Ndr de har faet tilrettet det sidste, skal Rasmus lave layout pd invitationen, inden den udsendes til den
planlagte deltagerkreds. De har valgt at invitere Carsten Feldstedt Olsen til at komme og fortzelle om
paedagogisk assistentuddannelse (EUV19 med udgangspunkt i dagplejens seerlige vilkar og pa
uddannelse som en mulighed i forbindelse med arbejdsmangel som alternativ til afskedigelse. Hanne

har faet en dagplejer, der har vaeret ansat i en flyverfunktion, til at komme og fortaelle om dette.

Arbejdsgruppen vedr. minimumsnormeringer og fokus paG paedagogisk assistentuddannelse har ikke
haft nogen mgder siden sektorbestyrelsesmgdet i maj, men informationspjecen om paedagogisk

assistentuddannelse er blevet tilrettet og har veeret en tur forbi Rasmus. Det endelige produkt er



medsendt dagsordenen til naervaerende mgde. Hanne Pedersen har dog heaeftet sig ved nogle af de
anfgrte tal relateret elevignninger/uddannelsesign, som arbejdsgruppen lige skal né at forholde sig til,
inden René tager fat i Rasmus igen. René tilretter i forhold til OK24 tal. Det feerdige produkt vil blive
udsendt til sektorens feellestillidsrepraesentanter med opfordring til at dele den i deres respektive

netvaerk.

Arbejdsgruppen vedr. arbejdsmilja har féet tilrettet de plakater, de skal bruge til kampagnen og de er
blevet afleveret til Rasmus af Kamilla. Hun har dog ikke hgrt noget fra Rasmus endnu. Kamilla har faet
lavet de rettelser til plakaterne, som skulle laves. Kamilla har i gvrigt lige hgrt fra Rasmus (kl. 14:30),
efter hun skrev til ham i dag. Han havde glemt alt om opgaven, da han gik pG sommerferie.
Arbejdsgruppen har nu (kl. 15:00) styr pd de skriftlige materialer til kampagnen. De mangler stadig at fé
styr pa det sidste vedr. videokampagnen — her er de afhaengige af Rasmus.

René gav en opfordring til, at nGr man i vores nedsatte arbejdsgrupper har brug for, at noget bliver
gjort, bestilt, produceret m.v., tager fat i den eller de medarbejdere i FOA Vestsjeelland, der enten
mestrer at Igse den pdgaeldende opgave eller har adgangen til at bestille de evt. materialer, man skal
bruge. Denne opfordring, fordi hverken Rikke eller René har adgang til at bestille merchandise, har sort
beelte i specialprint m.v.

Hanne opfordrede sektorformandskabet til at blive bedre til at give slip/uddelegere opgaver i

forbindelse med arbejdet i diverse arbejdsgrupper i sektorbestyrelsen.

Revision af sektorens lgnstrategi (Sa vi kan fa forslag hertil behandlet pa sektorgeneralforsamlingen
2025). Anne foreslog, at teksten i linjen “Det hverken kan eller vil vi acceptere” bliver fremheevet. Dette
kan evt. ggres ved, at teksten kommer til at st med fed skrift. Herudover havde sektorbestyrelsen en
mere bred og generel drgftelse om formuleringerne i forslaget til tilrettet Ignstrategi, og hvilke
misforstaelser, de evt. matte kunne affade. Der var imidlertid enighed om, at forslaget er rimelig preecist

i formuleringen. Det blev godkendt i den foreliggende form.

Orientering fra sektorformandskabet. René orienterede om, at FOA Vestsjeellands valgte og ansatte har
pdbegyndt en proces med at definere fagforeningens serviceniveau med afsaet i et bud pa definition af
FOA Vestsjeellands kerneopgave. Denne definition er Koordinationsudvalget kommet med, og den skal
sandsynligvis godkendes af sdvel afdelingsbestyrelse som afdelingsgeneralforsamling.

Sektorformandskabet vil holde sektorbestyrelsen Igbende orienteret om status pd processen.

René kunne desuden fortaelle, at der er sendt henvendelse til alle 6 kommuner i vores daekningsomrdde
med pdmindelse om dels inspirationsansaettelse af unge under 18 Gr i kommunernes dagtilbud og den

aftalemeaessige forudsaetning herfor (lokalaftale med FOA Vestsjaelland skal indgds) og dels den drdftelse,



kommunerne er forpligtet til at tage med den lokale FOA afdeling forud for prioritering af anvendelse af
opkvalificeringspuljemidler.

Herudover fortalte René, at FOA og KL har indkaldt alle kommuner og lokale FOA-afdelinger til
informationsmg@der om den nye dagplejeroverenskomst. Den centrale sektor har opfordret
lokalafdelingerne til at koordinere med deres respektive kommuner. Dette er gjort, og FOA Vestsjeelland

deltager i de 3 stormgder, som afholdes pa Sjeelland.

Orientering fra Elin og Rikke om Fag og Feellesskabsdag d. 14. september. Elin og Rikke opfordrede
sektorbestyrelsesmedlemmer til — gerne sammen med deres kolleger, bgrn og aegtefeeller/partnere — at
mgde talstzerkt op til dette arrangement, som er arrangeret af FOA Vestsjzellands 3 sektorer for at fejre

og seette fokus pd fagforeningens mange faggrupper.

Budgetforslag 2025 for de 6 kommuner i vores deekningsomrade. Er der noget i disse, der bergrer
sektorens omrade, og i givet fald hvordan?

| Holbaek Kommune foreslds der en besparelse pé 12,7 mio. kr. i indlagt i budgettet for at nedbringe
sygefraveeret. Bortset fra det er der ikke lagt op til hverken besparelser, anseettelsesstop eller
indkagbsstop. De tre store kerneomrdder (Socialomradet, Barn og Skole samt Sundhed og 4ldre) tildeles
hver isaer en ressourcetilfgrsel, der for de to sidstnaevnte er baseret pG den demografiske udvikling. |
budgetoplaegget ligger der ogsa en tanke om at etablere endnu en sékaldt landsbyordning
(skole/daginstitution under samme ledelse). En sddan blev etableret i 2023 i Markgv.

I Kalundborg Kommune forventes det, at man gér ud af 2024 med et overskud pa 10 mio. kr., men pd
grund af et relativt hgjt beskaeftigelsesniveau i kommunen mister kommunen imidlertid et tilskud til
“traengte ” kommuner i 2025 pG 60 mio. kr. Der laegges op til, at disse midler findes i
kassebeholdningen. Gitte forventer ikke, at dagtilbudsomrddet bliver bergrt af dette. Skoleomrddet

bliver heller ikke udfordret, hvorimod det ser mere skidt ud for specialskolerne.

| Ringsted Kommune har man i budgetforslaget lagt op til en omorganisering af dagplejen, sa den

laegges ind under daginstitutionerne.

| Sorg Kommune er man udfordret af feerre indtzaegter relateret ejendomsskatter og de nye beregninger
pd disse. Der er lagt op til at sammenlaegge to skoler og to daginstitutioner. Man har genoplivet tanken
om lukkeuger i sommerferie. PG bgrne- og ungeomrddet har man p.t. et underskud pd 10 mio. Man er sé
udfordret pd gkonomien, at man ikke kommer i naerheden af at ramme serviceloftet.

I Odsherred Kommune ser det sort ud. Man er mere end voldsomt udfordret af, at man stdr med en gaeld
pd over en halv milliard kroner som falge af uansvarlig — og muligvis kriminel - gkonomisk styring af
Odsherred Forsyning. Karina kunne imidlertid ikke fortzelle, hvad der mdtte ligge af konkrete

besparelses- og nedskaeringsforslag i borgmesterens budgetforslag. Medarbejdersiden har haft OAO ind



over til at prgve at gennemskue konsekvenserne af budgetforslaget, men det var ikke muligt for OAO
afkode budgetforslagets konsekvenser pa grund af den made, det var sat op pa.

9. Eventuelt. Hanne spurgte ind til, hvem der kunne sgge de midler til forbedring af arbejdsmiljget, der blev
afsat ved Trepartsforhandlingerne om arbejdsmilj@. Midlerne kan s@ges fra 1. oktober 2024 efter "forst
til mglle” princippet — ligger kompetencen pa den enkelte arbejdsplads eller i HovedMED? Det bedste
bud er, at det kan man drdfte i den enkelte kommunes HovedMED.

Hanne gjorde opmaerksom pd at der er sket en lille aendring i forhold til den i FOA Vestsjeelland vedtagne
procedure vedr. valg af TR og FTR. Opslagene om valg skal nu kun haenge pd arbejdspladsen i 2 uger, og
ikke 3 uger som tidligere.

Sdledes oplevet af René Strunch d. 29. august 2024



